Ordinario: N® 15

Ant.: Informe trimestral Q1

Mat.: Envio de informe trimestral Q2
Rancagua, 28 de julio de 2022

DE: SRTA. LUISA LORENA CUEVAS ESCOBAR
DIRECTORA EJECUTIVA
CORPORACION O'HIGGINS CREA

A: SR.PABLO SILVA AMAYA
GOBERNADOR REGIONAL REGION DE O’HIGGINS
GOBIERNO REGIONAL REGIGN DE O'HIGGINS

lunto con saludar, y dando cumplimiento a lo establecido en el convenio de subvencidn para el
funcionamiento y trabajo 2022 — 2023 entre el Gobierno Regional de O’Higgins y la Corporacion
O'Higgins Crea y la ley de presupuestos, adjunto informe trimestral Q2.

Sin otro particular, se despide cordialmente,

et L A7
S T
DIRECTORA EJECUTIVA »

CORPORACION O'HIGGINS CREA

il P

Distribucion:
1. Division de Desarrolla Social y Humano




Informe Trimestral Ley de Presupuesto
CONVENIO DE SUBVENCION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y TRABAJO DE 2022 - 2023 ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS Y LA
CORPORACION O’HIGGINS CREA

Corporacion O’Higgins Crea

Periodo: Abril - Mayo ~ Junio 2022
Emitido el 28 de julio de 2022

1. Namero de Profesionales de Ia Corporacion

* 5 personas con contrato (codigo del trabajo)
o Director Ejecutivo
o Jefa de Administracion y Finanzas
o Gestora y Coordinadora Cultural de Terreno
o Encargado de Comunicaciones
O Secretaria
* 4 personas que prestan servicios con Boleta de Honorarios
o Jefa Cultura, Artes y Patrimonio

o Gestora y Coordinadora Cultural de Terreno
o Contadora

¢ Abogada Asesora furidica

2. Remuneracién asociada y perfil profesional para cada profesional de {a Corporacién

Corporacién O’ Higgins CREA

2.844:180.-

rlos acuerdos del. Directorio de la Corporacuon, estructurar la orgamzacmn admmlstra’clva
pdfél'ci'én,:_d uerdo con !as mstrucc:ones que Ie |mparta el Dtrectono, ve!ando por su '
orrecto funcuonamrento i .
‘Llevar, }unto conel. Tesorero del Dlrector:o la contab:lidad de ia instltuclon, elaborar un balance y
'presupuesto anual cetebrar actos y contratos segln lo. mandate &l Directorio, proponer al Directorio
las: medrdas, normas o} procedlmlentos que tfendan alt ‘ejoramuento :‘e los servucnos que preste !a
nstitucion como también a su organizagion. . ' _
'Asesorar al Darectorto de-la Corporacnon en el dlseno, ges’mén ¥ evaEuacnén de smc:atwas de: fomento
¥ desarroilc de fa, mdustr[a creativa en la'region de O Higgins; vinculado a los programas ¥ {ineas de
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fl'nanc:amtento de lared de Inststucnones publicas'y prlvadas de cardcter: regmnai y nacional, del. area
:;r_lel Fomerito e Inndvacion, Cuitura, que sean coherentes con la. Estrategia Reglonal de Desarrolio \;

i P_olstlca Cultura :Regiona! ¥ con'lwipropla agenda de desarrotlo_de la Corpommon, en: matena de
fomenta, innovacién y competitividad. ' '

* Encargado de la correcta evaluacién y analsms tecmco de Ias inlCIEIt!VBS gue presente para la
‘aprobacién del Directorio de la Corporacion o la asamblea de socios.

* - Encargado de [a presentacion de las iniciativas aprobadas por-el Directorio de la Corporacion al
Consejo Regional cuando sea necesario.

*  Responsable de ejecutar los objetivos y proyectos que el Dlrectorlo publico-privado de la
-Corporacidn defina,

® Encargado de buscar y desarrollar. nuevos proyectos plblico-privados que tengan impacto a nivel
regional,

»  Analizary entregar los resultados y avance de los convenios Y proyectos en ejecucion al Directorio
y proponer medidas que permitan mejorar la ejecucién, coordinacion y mednc;on de resultados de
los distintos proyectos y convenios.

+ Liderar al equipo de trabajo de la Corporacién y cumplir con la estrateg|a V' obJetNos definidos de

"l Corporacién

tulo profeszonal de a.lo menos 10 semestres’ otorgado por Umversn:iades del Estado, titulado de__
'lngenlero Comercxal"'gjngemerra_ C:wl !ndustnat 0" carrera afm. Preferentemente con.; Maestna en

inanzas, Gestion de royectos, re:
S'Publrca y Gobierno. e

» Trabajo en equmo Ser capaz de: coiaborar con otros compartrendo conoczmlentos, esfuerzos v
recursos, en pos de objeuvos comunes. Implica allnear Eos propios esfuerzos y actividades con los

- objetivos del equipo o grupo de trabajo. :
* - Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarqguen en el

respeto mutuo y la cordialidad, favoreciendo el desarrolio parsonal vy profesmnai de los
involucrados,

o tderazgo v coordinacién de egungos Capamdad para.identificar las competencias de cada miembro
" del equipo v disefiar un plan'de trabajo, asignar responsables para cada drea, entregar instrucciones
-y controlar. el cumplimiento del plan: en forma oportuna, conjugando el aporte de los distintos

miembros del equipo y mediando o resolviendo los conflictos que puedan aparecer,

s Toma de decisiones; Capacidad para seleccionar, bajo ciertos criterios, entre 2 o mas alternativas

para dar solucién a un problema; Reconoce el problema; recolecta y analiza hechos relacionados;
diferenciar posibles alternativas de solucién; escoge una linea de accidn.

» . Gestion de presupuesto asignado: Conocimiento y aplicacién de la politica, nomas y procesos de

formulacién, ejecucién y control de presupuesto pdblico.

» Planificacion: Capacidad para establecer y conducir un proceso o proyecto de trabajo, controlando

s cumplimiento. Determinar eficazmente las metas. y prioridades, estipulando la accién, los plazos y
los recursos requeridos para alcanzarlos, evaluando y sistematizando el avance y cumplimiento de
las metas oportunamente.
¢ Gestion de resultados: Capacidad para orientar, dirigir v supervisar y controlar el cumplimiento de
objetivos y resultados esperadaos. Impllca asumir con propledad la responsabilidad de cumplir con
las tareas asignadas.
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Manejo de estrés: Capacidad para mantener un desempefio estable, ya sea bajo presion y sin ella;

sin gue ello implique perjuicio para el desempefio de sus-labores, |

Mangjo de herramientas tecnoldgicas de productividad individual; Se refiere al uso de las
tecnologias. de informacién y comunicacién como herramientas que apoyen el trabajo diario,

mejorando la eficiencia y productividad laboral {MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas Gann,

paginas web y Outlook).

Compromiso con lg organizacién: Capacidad para respetar y asumir o que significa pertenecer a una

institucion publico-privada, aceptando su misidn, vision, valores y objetivos. Se relaciona con ser

-capaz de asumir como propios los compromisos de 1a institucién y vefar por el cumplimiento de las

metas y objetivos que se plantean.

Probidad administrativa; Actuar de modo honestao, Ieal e intachable, lmphca subordmar el interés

particular al interés general o bien comdn.

Qrientacidn 4 la eficiencia v calidad en el trabajo: Compromiso y motivacién por el logro de las metas

y resultados esperados, optimizando los recurses disponibles, para alcanzar estandares de calidad.

Orientacién vy servicio al cliente; Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.

Implica la disposicidn a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas v estados de
. @nimo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto.

Responsabilidad: Capacidad de dar cumpltmlento a las tareas y plazos comprometidos o asignadas.

Implica hacerse cargo def impacto que el propio desempefio laboral redunda en otras dreas de la
institucion.

Corporaciéﬁ*O'HigginS C‘RIEA

Céidigo del trabajo

2.208.000.

Liderar:la administracionde. los: recursos de Fa Corporacxon salvaguardando las. finanzas, de la
orgamzacnén, Ademas de Ilderar los proyectos controlar y rendir cuentas de los trabajos realtzados en
_terreno en !as dlstmtas comunas a cargo del Gestor v Coordmador cultural de terreno velando por la -

Ios eje 'estrateg;cos defm:dos para ia corporacmn -
Admmzstfar fos retursos fmanc:eros, matenales, tecnolégscos ¥ humanos puestos a dlsposacson de la
Corporacaén aplicando, gesttonando ¥ optlrnlzando tos procesos v proced|mientos establecidos,
asesorando al Diractor Ejecutivo en lo quea estas materias se ‘refiere. .

s fjecutar y controlar el presupuesto de la Corporacién de acuerdo con ef marco aSIgnado
apoyando y asesorande al Director Ejecutivo en la articulacién de recursos publicos y privados a
favor de la institucién y en las materias presupuestarias y financieras, ajustadas a las leyes y
normativas vigehtes.

Responsable de administrar, mantener y caontrolar adecuada y eficienternente los bienes
institucionales e inventarios de la institucion.
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Asegurar la efectiva gestion de adquisiciones, llevando el control administrativo y el seguimiento
de los pagos de todos los procesos de compras y contrataciones,
* Aplicar con efectividad las politicas y procedimientos de RRHH, tanto para efectuar Jos procesos de
contratacion (segin disponibilidad presupuestaria y si la institucién asi lo requiere) como
- supervisar y controlar todas las actividades relativas a la administracion funcionaria.
® Realizar y asegurar la adecuada y oportuna rendicién econémica de los fondos de la institucién ya
sean plblicos o privados.

Realizar los pagos refacionados a todos las actwidades e iniciativas que implican el correcto
desarrollo de la corporacion.

".'.Responde al: Dlrector E;ecutrvo, supemsa 8l traba ;o de Ios profesmnales y serv:cms del areade
i ._"Soporte. ; e B :

Graduado de Ingemero Comercnal ingemena Civil industr:al o carrera afm de al menos 8 semestres,
Preferentemente con Maestria en Finanzas, Gestién de Proyectos, Administracién de Empresas,
Emprendimiento o innovacion. Experiencia Previa de al menos 3 afios en cargos de’liderazgo o Jefatura
'de proyectos, de preferencia proyectos en industria creativa, emprendsmlento o inhovacién.

- Capacidad.de anlisis y smtesrs de la informacién: Capaczdad para obtener e identificar los asuntos
y relaciones claves a- part:r de’ mformacuon base; |mphca relat:ionar y comparar datos de diferentes
b fuentes d;agnostlcar causas de los’ problemas y altarnatwas de salticion’ viables™t ..

‘ !mcnatwa v.Creatividad: Capaudad de; proponer nueva E{neas de traba jo.de forma coherente con la

" rmsuén y objeti 05 de- la mstttucaon Creat:wdad.para estar lmeas de trabajo mnovadoras y factlbtes
_ando es necesarto - .

: _e‘_do conoumlentos esfuerzos v
o3, de’ objetwo“..comunes Impllc almear los proplos' esfuerzos *{ actlwdades ton los
ObjetIVDS del equipo o grupo de traba; ; < : _
Contabtlldad genera] '-_Conoam;ento de sistema de mfo macion: basado en ei reglstro, clasn‘lcacuon,-‘
 miedicion RY r‘e _ ende ciffas sngmﬂcatwas que; expresadas bas:camente €n termlnos monetarios;
'_t"'.muestra &l estado de Ias operamones Vi transaccrones reallzadas por un ehte econémico contable.

o Sistema de. costos‘ Se reftere al (:omunto de procedrm:entos especfﬂcos ut:llzados para la
1 ’determinacion de costos para ] roducc:on de bienes y servicids. : - AT

s Reiacwnes.'nterpersonales. Cap' cidad para establecer redes de contactos que'se enmarquen enel
s respeto' mutuo y.la. cordlahdad favorecrendo a! desarrollo personai y profesmnal de !os-.

'-'ifManE[o de estres Capamdad para mantener un desempeno estab]e, ya sea bajo prestén y sm ella
_sin que ello impligue petjuicio para el desempeno de sus labores, 7 - _
"Marnieig: de'-:hertém:entas tecnolomca v de- productlvfdad mdl\udual Se reflere ai uso dé -las
) .tecnolog:as e: mformac:on 9 comumcac;on como herramlentas que’apoyern: el traba;o diario,’
._'me]orando la eflcaenaa y productmdad Iaboral (MS Word _MS_Power Pomt Excel Dlagramas Gantt,
‘paginas web v Oitlook.
Compromlso conla oraamzacion Capacrdad para respetar Y asum

: mstttucion publlco privada, aceptando SU-misién; visién, valoras

lo _que s:gmﬁca pertenecer auna
objetlvos Se relaciona cofi §er
. nir como propios-los: compromssus de fa IhStItUC!él‘l y veiar por eI cumphmlento de las
‘metas v ob;etwas que se pfantean

tmphca subordmar el mteres
particular al interés general o bien comun. o
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. Orientacién a fa ef;crencna vy calsdad de trabajo: Compromlso 2 motwacaon por:el logro de las metas
Y fesultados esperados optmxzando o8| recursos dlspombles para aicanzar estandares de calidad,
- Onentacnon y servicio: aE chente Aptltud de escu::har A de expresarse de manera clara. y darecta
"pitca Ia dlsposwmn | ponerse enel Iugar del. otro, ia hab:lsdad para transmltir !deas y estados de'
imo, de r ranera ¢lara y. directa hacia los otros conssderado el contexto R
ZComun icacién efectiva“'Aptatud te e_s 'uchar yde expresarse de manera clara'y dwecta Imphca Ea_
_d;spos:mon aponerse én el lugaridel ¢ otro, 14 habilidad para transmltir 1deas y estados de animo. De;
'manera claranlrecta hama Ios 'tros COI‘!S]de ndo el contexto S '
lento a Ias taress. y"plazas comprometrdos o amgnados ;
OplO desempeﬁo !aboral redunda en otras dreas de la

-E'Instntucaén

Corporatién O’Higgins CREA

céd'igt;?_’c_ig‘[ trabajo’

1. 500 000 - :
E;ecuta 'terrltorualmente ;untm a los creativos ios dastmtos ptanes de acc:on defmudos por la
Corporac:on bajo !as directrsces del Jefe de Cuitu‘r:al, Artes'y.Patrimonios - o
' mcuiacnén \ relac;on dlrecta con Ios/as creat:vos/as de i3 reglon otorgando or:entaclon y
151 1las dlfcrentes tematicas y dudas é uestas por o : st
Generar asocuatwldad y tener-relamon dlrecta ‘con 'mstrtucwnes pubhcas y prwadas que forman :
‘parte det ecosmtema t_:ie economia creativa_y..con los agentes culturales de las d:ferentes

: égrantes y prospectos y una -
factw gestlon en 1a creacmn admmlstracmn valldacmn e;perﬁies :

Resp nsa e_de la ejec cién: de mlcxatwas indlcadas por eE Jefe-de Cultura, Artes ¥ Patrimomo
n 3 sectores creatwo ;artesanla manual d des musnca audlov:suaies artes wsuates teatro,

' Responde al jefe de Cultura, Artesy Patnmomo
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Graduado de profesmnai o técnicoen dreas de fas Ciencias-Sociales o Arte o Gestton Cultural o -
carrera afin de al menos 4 semestres Preferentemente con’D‘piomado an: Gest:on Cultura[ y/o
Gestién de Proyectos Experlenua Pre\na de al:menos fios en cargos de Iidcrazgo o relacmnados
: proyectos, de preferenma pmyectos en industr;a creat Va, emprendamfento 0 innovacién,

» Trabajo en equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocnmentos esfuerzos y

recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
“objetivos del equipo o grupo de trabajo,

» . Relaciones interpersonales; Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen en
el respeto mutuo vla cordzahdad favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
involucrados.

* . Manejo de estrés: Capactdad para mantener un desempefio estable, ya sea bajo presién y sin

ella; sin que ello amphque perjuicio para el desempefio de sus labores.

¢  Manejo de herramientas tecnoldgicas v de productividad individual: Se refiere al uso de las

- tecnologias de informacidén y comunicacion como herramientas que apoyen el trabajo diario,
mejorando la eficiencia y productividad laboral (MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas
Gantt, paginas web y Outlook).

* Compromiso con la organizacién: Capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer a
una institucion piblico-privada, aceptando su mision, vision, valores y objetivos. Se relaciona con
ser capaz de asumir como propios los compromisos de la institucion y velar por el cumplimiento

* de {as metas y objetivos que se plantean,
» Probidad administrativa: Actuar de modo honesto leale mtachabte lmplrca subordinar el interés
' particular al interés general o bien coman.
» - QOrientacidn a la-eficiencia v calidad de trabam Comprom;so V moiwacnon por el logro de las
“metas y resultados esperados, opt:mlzando los recursos d:sponib!es para alcanzar estdndares de
calidad.

¢  Qrlentacidn v servicio al cliente: Aptntud de escuchar y de-expresarse de manera clara vy directa.
Implica |a disposicidn a ponerse en el lugar del otro, |a habilidad para transmitir ideas y estados
de dnimo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto
Responsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos comprometidos o

.- asignados. Implica hacerse cargo del impacto que el propio desempefio laboral redunda en otras
4reas de la institucién.

Corporac'ié‘n O’Higgins CREA

6digo del trabajo

1.209.800.-
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-Encargado de crear, mplementar y evaluar ei plan estratégtco de comumcacmnes y eE plande
' medtos : i :

' -_,___Dlsenar lmplementar y ejecutar estrateglas modemas efectwas ¥ persuas:vas en matena de

-_:-[comun:cac;ones estratégicas aphcéndolas eh los diferentes medlos previamente estabiecudos

Mantener activa Ja dn‘us:on con contemdos relac:onado al’ quehacer de Ia corporacuon, s
_generando las dlrectrices de RRSS Vi medlos tradlcmnales de modo que la dsfusmn se Heve a
. cabo'de maneracorrecta. : i :
“Dar satlsfactorra respuesta o denvacnon a |as consultas y nece51dades de tos chentes externos e
internos.

'.Generar contemdos ¥ red:reccsonarlos en Ias dtstmtas pIataformas de redes soc;aies y/o medios

'_Q.tradacaonales estableuendo una gestion. estrateglca focalizada en la dlfus:on yel marketmg

~-Conocimiénto de medlmon de KPis.para el analisis de las estrateg:as comumcacuonales medtante
' elabaracuon de reporte mensual y anual.
: Capacndad de convertir el lenguaje técnico en uno acorde a Eas redes somales apllcadas.

N Dlseﬁar y establecer pol:t:cas de comumcacaén mtemas y. externas y coordmar las re[ac:ones de
- -_ia corporaciéh con atitoridades Y medios de comunicacién.’ . :

““Creacién del disefio y realizacion de piezas graficas d las d;ferentes act:wdadcs e micuatuvas de

Slacorporacion, i e T i .

v Q'Elaboracuon de omumcados de prensa y: vnncu}amon con rﬂEleS nacmnales e mternac:onales
.para promover.l'a' labor de ajﬁcorporacxén Y sus Usuarios.

Responde al Director E}ECUUVO

sdista de'al menos 8 semestres. e -
Experaenc;a Prewa de al menos 2 afos.en cargos relac:onados Ci proyectos comunacacionales y/o
d|fu “on en mstutucaones publlcas v/o’ pnvadas d_‘_ preferem:la proyectos en mdustrla creatwa

Trabajo en equipg; Ser capaz de colaborar con otros compartlendo conoumlcntos esfuerzos y
recursos, en pos de objetivos comunes, Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarguen en
el respeto mutuo vy la cordialidad, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
involucrados.

Manejo de estrés: Capacidad para mantener un desempefio estable, ya sea bajo presiény sin ella;
sin que ello implique perjuicio para el desempefio de sus labores.
‘Manejo de_herramientas tecnoldgicas v de productividad individual: Se refiere al uso de las
tecnologias de informacién y comunicacién como herramientas que apoyen el trabajo diario,
mejorando la eficiencla y productividad laboral (MS Ward, MS Power Point, Excel, Diagramas
Gantt, pdginas web, Outlook, Photoshop, Facebook Business, Instagram).

Compromiso con ta greanizacion: Capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer a
una institucién pibtico-privada, aceptando su misidn, visién, valores y objetivos. Se relaciona con
ser capaz de asumir comeo propios los compromisos de la institucién y velar por el cumplimiento
~de las metas y objetivos que se plantean.
Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, leal e intachable, implica subordinar el interés
particular al interés general‘o bien comun.
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Orientacion a [a eficiencia y calidad de trabajo: Compromiso y motivacion por el logro de las metas

y resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar estandares de

calidad. )

Orientacidn vy servicio al cliente: Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.
implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas v estados

de dnimo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto

Responsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas ¥ piazos comprometidos o

asignados. Implica hacerse cargo del impacto que el propio desempefio laboral redunda en otras
dreas de la Institucion. - '

Eecutar los procesos administrativos en fas funciones de'ia Corporacién, aplicando las normas y.
‘procedim éntos definidos, :logr_ahdo“'fi_a"ﬁuEtados_fcpdﬁ'ﬂnos, a fin de dar cumplimiento.a cada Gno
de 108 procesos. - N T '

Apayar en 13 ejecucién de las operaciahes administrativas conforme las normasy
-procedimientos establecidos por fa Corporacién.

Operar el sistema de seguimiento de documentos.

Aplicar técnicas y recursos tecnolégicos en la organizacién de archivos,

documentos de la Corporacién.

Manejar archivos informatizados para una expedita y fluida canalizacién de la informacian.

Operar las principales tecnologlas que asisten la labor administrativa y secretarial,

Atender en forma directa y telefdnica a los diferentes clientes internos,

externos y actores externos que se relacionan con la Corporacién,

Elaborar documentos a solicitud {resoluciones, oficios, memorandum,

correspondencia, etc.). :

Coordinar y hacer seguimiento a las acciones administrativas emanadas por la Corporacidn.

Coordinar diversas tareas que se le encomienden.
 Cualguier otra labor inherente al cargo. _

.2 o

& = 3 © 5 9

Responde al Director Ejecutivo . -

Se'c'r'e'tariado.
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Trabajo en equipo; Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con
los objetivos del equipo o grupo de trabajo. _ '
Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen
en el respeto mutuo y la cordialidad, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
‘involucrados. ' _ :
Manejo de estrés: Capacidad para mantener un desempefio estable, ya sea bajo presién ¥y sin
ella; sin que ello implique perjuicio para el desempeﬁb de sus labores.
Manejo de herramientas tecnoldgicas v de productividad individual: Se refiere al uso de las
tecnologfas de informacién y comunicacién como herramientas que apoyen el trabajo diario,
mejorando la eficiencia'y productividad laboral (MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas
Gantt, paginas web y Outlook).
Compromiso con la organizacion: Capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer
a una institucidn plblico-privada, aceptandao su misién, vision, valores y objetivos. Se relaciona
ton ser capaz. de asumir como propios los compromisos de la institucidn y velar por el
cumplir_n'iento de las metas y objetivos que se plantean.
Probidad_administrativa: Actuar de modo honesto, leal e intachable, implica subordinar el
interds particular alinterés general o hien coman. _
Qrientacion a la eficiencia y calidad de trabajo: Compromiso ¥ motivacian por el logro de las
metas y resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar esténdares
de calidad. L i _ -
Orientacién y servicio al cliente; Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.
Implica la disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habitidad para transmitir ideas y estados
- de'animo, de manera clara y dire¢ta hacia los otros, considerddo el contexto
Responsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos comprometidos o
asignados. Implica hacerse cargo del impacto que el propio desempefio laboral redunda en otras
dreas de [a institucién.

Corporacién O'Higgins CREA'

Honorarios

1.950.000.- - S . |
Su principal objetivo serd colaborar para la formulacién e implementacién de politicas, planes,
programas e iniciativas que contribuyan al desarralfo cultural y patrimonal de manera arménica y
equitativa en todg:el territorio regional en concordancla con [a Estrategia Regional de Desarrollo,

las politicas culturales y el plan.del Gobierno Regional. = .-
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Disefiar, ejecutar y evaluar planes y programas en materias relativas al arte, a las industrias
culturales y economias creativas; a las culturas populares y comunitarias y las demés tareas
que el Dlrector Ejecutivo Je encomiende.

Su tarea es disefar y evaluar planes, programas e iniciativas en materias relatlvas a culturas
tradicionales, culturas y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial y
participacion ciudadana en los procesos de memoria colectiva y definicidn patrimonial.
Coordinar con actores reievantes del ecosistema creativo (pubhcos y/o privados) IntCIatI\faS
alineadas a los abjetivos de'la Carporacién.

Velar por el desarrollo equilibrado y homogéneo de Ios 13 sectores creativos considerando un
desarrollo equitativo en términos territoriales. -

Dar directrices, orientacion y seguamuento a Ios Gestores Culturales

; esponde al Dxrector Ejecutlvo,
SUpOrtE i : R ¢ . i
Graduado de profesnonaE 0 técnlco en dreas’ de Ias Clenmas Socsales ) Arte o Gestidn Culturai !
carrera afin de al menos 8 semestres. Preferentemente con Magister en Gestién Cultural y/o
Gestién de Proyectos. Experiencia Previa de al menos 2 afios en cargos de liderazgo o relacionados
a proyectos de preferencm proyectos en mdustna creatwa, emprendimlento [+ mnovacuon

"Slstema de costos* Se refier al. conjunto de procedamlentos especfﬂcos uttilzados para Iaf-
_termmacm de costosp : 5.

__Cépac:dad para establecer redes de contactos que 5@ enmarquen
- en el respeto mutuo-«y__la cordta!ldad favorecr ndo el desa' ollo persnnai y profesuonai de ios _

M'énclo de estré Capacrdad para manten “un, desampeno estab!e, ya; sea bajo presmn y sin
el!a, sm que ello impllque perjuu:io para el desempeno de sus: Iabores B ;

_ _v_asumlr io que sugmf:ca pertenecer'
R una mstltucaon pubhco prlvada, aceptando su mlszén, visién, valores v objetwos Se reiac:ona_
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_-_"::-Prob;dad administrativa:: ‘Actuar_de mod onesto Feal 13 mtachable |mp|:ca subordmar el

- interés partlcufar al__mteres eneral o bien comun: T :
Orientaciéh a/laeficiencia vicaladad de trabalo Compromlso y motavacson por e! logro de las |
'metas y € sultados esperados opt:mlzando los recursos dlspombies, para alcanzar estandares:

:_Orle'ntacron y setvicio a} chenté Aptltud de escuchar ¥ de expresarse de manera ciara y dnrecta
lmplica la dzsposu:[on a ponerse"en el {ugar deE otro, Iaf ébr]tdad para transmitir ideas y estados
. de énimo, de'manera cfara'y directahacia los o’cros, conmderado elcontexto - S
_ Comunicacidn’s efectuva* 1Abtitud de escuchar Y de expresars de manera clara v dlrecta Imphca
e ""disposmson a ponerse en el-lugar del otro, la. habilrdad ara. transmztir ldeas ¥ estados de
nim ™ ‘act otros, considerando el contexto. :
esponsabilidad: Capacrdad de dar. cumphmlento a !as tareas: ¥ p!azos rompromettdos o

'aSignado_s‘- Impilca hacerée argo del"mpacto que el propio desempeﬁo Eaborai redunda en otras_
o dreasdela‘institucién; w0 : -

-LEos d:stmtos planes de accson defmidos por Ia
del ]ef' e'-Cu tura, Artes'y Patrimonio, I
_ 5 reativos/ de la region otorgando onentacaon Y.

asesona en tas:dnferentes temat:cas'y‘ udas expue_tas por: el!os = :

' Gen rai' asocnanwdad y tene,' reiaceéndlrecta ‘con anstltumones pubhca Y prwadas que forman
varte del ecosistema de- economfa creatsva y con los agentes culturales de las diferentes
munas de la region (encargados €0l unales de cultu ra. y espacms culturales_ comunaies
pubhcos y! pnvados) ' '

w Conexuon de creativos/as con mstvtucuones que forman parte dei ec051stema de economna
E:;reatlva‘ o . : E 3 : : .
Responsabie ‘de"admmistrar y coordinar !as plataformas Vltnna Creatlva y Espamos Culturaics
velandd por una eﬂmente convocatona comunicacién con los mtegrantes y prospectos yuna
i'efectlva gestion en Ta creamén admmistra"' 60y val:dacuon de perfilés. - . .
s'dife e rgen de; ina. Creativay de Espamos Cultura!es
apovando y ‘asesorando. allefe de Cultura, Arte y;_Patnmonlo, _
--.Responsable de la ejecocién cle mtclativas indicadas por:elJefe de Cultura Artes l,r Patnmomo
n’5 sectores creatwos danza, fotografaa' :dlseno pubhcudad_y nuevos medso& o :
E-Encargado de Ia entrega de propuestas-de m'lctatlvas Y. e}ecu‘ 611 de estas mismas referentes a
; cufturas ‘originarias'ton el Visado de" efe de Cu!tura, Artesy Patnmomo -

i mtwas des;gnadas por el Jede de Cuitura fas: Artes y ei

ejecut:;r}o_s.p'fdyégi_tos ein
'Patrlmonlo. Rt B

Pdgina 11 de 16




b
™

* Responde al Gerente de Proyectos, Administracién y Finanzas.

afin'de almennc 4 comattrat rofatantamantn ear Niptnms ,_a-.‘h_i\‘;‘f::-'mﬁé,_isg_tu__lemlw;;.c-a;&iéa da

“Gradiuado de:p:"Tciesional}_q_@éénico endreas de las Ciencias Sociales o Arte o Gestién Cultural o carrera

‘Proyectos. Experiencia Previa de al menos 2 affos en cargos! e liderazgo o relacionados a proyectos,

de preferencia proyectos en industria creativa, emprendimiento s innovacién. . _

¢ Trahajo en equipo: Ser capai de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos Vi
recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con jos
objetivos del equipo o grupo de trabajo. .

'+ - Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen en
el respeto mutuo y la cordialidad, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los
involucrados. : _

s Manejo de estrés: Capacidad para mantener un desempefio estable, ya sea bajo presion y sin
ella; sin que ello implique perjuicio para el desempefio de sus labores.

e Manejo de herramientas tecnologicas v de productividad individual: Se refiere al uso de las

' tecnologias de informacién vy comunicacién como herramientas que apoven el trabajo diario,
mejorando la eficiencia y productividad laboral {MS Word, MS Power Point, Excel, Diagramas
Gantt, paginas web y Outlaok). _

* Compromiso con la organizacidn: Capacidad para respetar y asumir lo que significa pertenecer a

* una institucion publico-privada, aceptando su misién, visian, valores y objetivos. Se relaciona con
ser capaz de asumir como propios los compromisos de la institucién y velar por el cumplimiento
de las metas y ohjetivos que se plantean. o _

* Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, leal e intachable, implica subordinar el interés
particular al interés general o bien coman. .

» ' Orientacién a la eficiencia y calidad de trabajo: Compromiso y.motivacion por el logro de las
.metasy resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar estdndares de

. calidad. : _ .

» - Orientacién y servicio al eliente; Aptitud de escuchar y de expresarse de manera clara y directa.
Implica la disposicidn a ponerse en el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas y estados
de-dnimo, de manera claray directa hacia los otros, considerado el contexto.

..Rés'gonsabilidad: Capacidad de dar cumplimiento a las tareas y plazos comprometidos o

- asignados. Implica hacerse cargo'dei impacto gue el propio desempefio laboral redunda en otras
dreas de la institucidn. .- K
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Corporacién 'O'Higginé CREA

th'orario's}' e

152, 707 -
{Balance anual, Estados de resuitados Y calculo de ﬂnlqmtos se cobran aparte)

“Llevar la contabitidad defa Cnrporauon

- Emitir estados de resuttados v, balance z a ual
: _Calcular |mpuestcs e lmp051cnones a pag. =
. Emitir. plamilas de hquldacmnes de: sue!do

Prestar asesorfa’ sobre giros’ comercmies de Ea Corporaczon
Responde al Directorio y Director Ejecutwo

No. estar inhabilitado para el ejercfcm de functones o cargos publtcos ni ha!larse condenado por
' cnmen o srmp!e dehto. : :

Contador Auditor.

Expenenma de al: menOS 4 afios entrabaj jos similares dentro o fuera dela administracién ptiblica.’

L]

Trabajo en:equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y
recursos, en pos de objetwos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los
objetivos del equipo o grupo de trabajo.

_Relaciones interpersonales: Capacidad para establecer redes de contactos que se enmarquen en el

respeto mutuc“y la cordialidad, favorcc:endo el desarrollo personal y profesional de los

- involucrados,

Compromiso con la organizacion: Capacidad para respetar ¥ asumir lo que significa pertenecer a una
institucion publico-privada, aceptando su misién, visidn, valores y objetivos. Se relaciona con ser
capaz de asumir como propios log compromisos dela institucion y velar por el cumplimiento de las
metas y objetivos que se plantean.

Probidad administrativa: Actuar de modo honesto, feal e intachable, implica subordinar el interés

particular alinterés general o bien comdin.

Orlentacién a la eficiencia v calidad de trabajo: Compromiso y motivacion por el logro de fas metas

y resultados esperados, optimizando los recursos disponibles, para alcanzar estandares de calidad.
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Corporaclon O’H|ggms CREA

' Honaranos jornada parcnal_

$569 801 -

Velar por. fa legaildad delos actos admm:stratlvos dela Corporaciény proveer dela asesoria
: jUr{dlca necesan yara lievar’ a ¢abo las actw;dades propias: de la Corporac:on los acuerdos del
: Drreotono y.responder a todo: requerimiento en que seanecesario un analisis jurldico. -
¢ Brindar.una correcta y eficiente asesorfa juridica al Directorio de 1a Corporacion, a la Asamblea
General de Socios, como en los distintos ambitos de su quehacer {redaccién de actas,
*reduccion a escritura publica, redaccion de cornitratos de servicio frente a terceros, redaccion
de acuerdos de colaboracion),
Velar por la legalidad de los procesos administrativos de la Corporacién, asesorar en materia
laboral ala Corporacién {elaborar documentos como contratos de trabajo, anexos, finiquitos,
entre otros), velar por la juridicidad de dichos procedimientos y llevar registro.
Realizar labores administrativas inherentes al cargo.
Orientar periddicamente respecto de las modificaciones legales y reglamentarias que pudieran
afectar de forma directa o indirecta a la Corporacion.
Coiaborar y partu:lpar en todas aqueilas insta ncuas sollc:tadas por la Corporauon.
Spon v Dlrector EJeCUtIVO PR

No estar anhablhtado para e! e;ermc:o de funczones ] cargos pubilcos ni hal[arse condenado por
crimen o simple delito.

: Tltqu profesmna! de _bogado. |

Trabam en egmgo' 'Srer capaz “de colaborar con otros, compartlendo conocimientos, esfuerzos y
reclirsos; en pos de obje_ S CON unes Impl;c ' aimear {os proplos esfuerzos y actlwdades oon
"Ios objetwos del’ eqmpo 0 grupo __de traba;o. ' ¢

: : abiecer redes de contactos que e enmarquen
___f_:e' : el respeto mutuo y Ia cordlatldad favoreciendo el desarrollo personal y profesmnat de los -

Fi asumlr Io que sign:ﬁca pertenecer
f: si6n, valares y objetivos. Se relatciona
s compromisos de la: mstltucmn Y velar por e!_
e piantean

'.lntachable ':._mphca subordmar ef

; cahdad de trabalo Compromxso y motwacmn por el Iogro de las
metas y T 'uh:ados esperados, optsrm }ndo los recursos dispombies, para aicanzar estandares
de: caildad ' S :
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3. Concursos para la contratacién de personal en el periodo, identificando los perfiles de los cargos y el resultado del
CONCUrso

En el pertodo sefialado no se realizaron concursos para la provisién de cargos.

4. Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la Carporacién {en el periodo y acumulados)

Los recursos ejecutados por la Corporacién del convenio vigente son los siguientes:

Periodo o - Montoejecutado
01 de Abrit at 30 de Junio de 2022 $62.031.112.-
Total ejecutado convenio® 562.031.112.-

El convenio de subvencién para el funcionamiento y trabajo 2022 — 2023 entre la Corparaciony el Gobierno Regional de |a
Regidn de O’Higgins tiene financiamiento con cargo al programa 02, Inversién Regional, subtitule 24, “Transferencias
Corrientes”, presupuesto FNDR afio 2022 del Gebierno Regional de O’Higgins y contempla dos cuotas de las cuales una estd
siendo ejecutada.

N° de cuota Fecha de entrega ~ Monto

1 07 de abril 2022 $500.000.000.
2 Por definir 596.203.456.
Total ' $596.203.456.-

Detalle de los egresos ejecutados por la Corporacidn en e periodo:

Periodo h - Gastos de Operacion Gastos de Personal Gastos totales
Abril 2022 ‘ $626.518 ) : $27.264.248 $27.890.766
Mayo 2022 $838.924 1 $14.192.172 $15.031.096
‘ Junio 2022 - $6.902.929 ' $12.206.321 $18.109.250
~Totales ' $8.368.371 $53.662.741 $ $62.031.112

5. Indicadores de Gestion de la Corporacion, que den cuenta del avance fisico y financiero de las iniciativas que han sido
encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional

® Gastos de Personal (%) = Gastos de personal/Gasto Total = $53.662.741/562.031.112= 86,5%

¢ Gastos de Operacidn (%) = Gastos de operacién/Gasto Total = $8.368.371/562.031.112= 13,5%

* Presupuesto ejecutado (%) = Gastos totales/Monto primera cuota = $62,031.112/$596.203.456 = 10,4%

* Indicador de personal (%) = Cargos ocupados/Total de cargos en organigrama de plan de trabajo = 8/11 = 72,7%
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*La actual contadora no conslituye parte del nuevo ofganigrama, estd prestando sus servicios mediante boleta de
honorarios pero el cargo que se debe contratar es un Asistente Contable y Administrativo.

.. *
st Es L
kuisa-loren

7
a%@ygﬁ[is_eoiaan-\\ ( Maite Orueta Alonso
Directord Ejecutiva . > - Jefa de Administr

ion y Finanzas
Corporacién O'Higgins Crea Corporacién ©'Higgins Crea
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