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ORD: N°04
MAT: Envia informe trimestral

Rancagua, 25 de enero del 2023.

DE: SRA. LUISA LORENA CUEVAS ESCOBAR
DIRECTORA EJECUTIVA
CORPORACION O'HIGGINS CREA

A:  SR.PABLO SILVA AMAYA
GOBERNADOR REGIONAL REGION DE O’HIGGINS
GOBIERNO REGIONAL REGION DE O’HIGGINS

Junto con saludar, y cumpliendo con lo sefialado en la Ley de Presupuestos afio 2022,
Glosa 02 2.4, remito informacion trimestral de la Corporacion O’Higgins Crea y los datos que
se deben entregar trimestralmente como lo sefiala la Ley de Presupuestos.

Periodo trimestral correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre 2022.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

7~ = S
LUISA LORENA CUEVAS ESCOBAR

DIRECTORA EJECUTIVA COPORACION OHIGGINS CREA

LLCE/ Mgf-\/moa
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Informe Trimestral Ley de Presupuesto
CONVENIO DE SUBVENCION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y TRABAJO DE 2022 — 2023 ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS Y LA
CORPORACION O’HIGGINS CREA

Corporaciéon O’Higgins Crea

Periodo: Octubre — Noviembre — Diciembre 2022
Emitido el 25 de enero de 2023

1. Nuamero de Profesionales de la Corporacién

® 5 personas con contrato (cédigo del trabajo)

o Director Ejecutivo

o Jefa de Administracién y Finanzas

o Gestoray Coordinadora Cultural de Terreno

o Encargado de Comunicaciones

o Secretaria
® 8 personas que prestan servicios con Boleta de Honorarios

o Encargada de Cultura, Artes y Patrimonio
Encargada de Proyectos, Fomento, Estudios e Innovacién
2 Gestores y Coordinadores Culturales de Terreno
2 Gestores de Estudios e Investigaciones
Asistente Administrativo Contable
Abogada Asesora Juridica

O 0 0 0o o©

2. Remuneracién asociada y perfil profesional para cada profesional de la Corporacion

general del
cargo
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0 }étivos - K Encargado de la correcta evaluacxém y andlisis tecnico de las nIc:ativas que presente para la
especificos apmbacmn dei Directorio 4
del cargo

Respnrtsable de ejecutar Ios ob}etivos y prpyectos que el Direotono puhhco-prwado dela
Corporacién defina,

Encargado de buscar y desar
r__eglonal

'y proponer me que ﬁermitan mejarar ia egecucién,”equrdi_nacién y-medicién de resultados de
los distintos proyectas y convenios.

. Liderar al equipo de trabajo de la Corporacién y cum plzr con ia estrategla y ebjetwos deﬁnidos de
la Carporacié

Formacnon
Educacional

0: Ser capaz de colab rar con otros, compartlehda conecimientos, esfuerzos y

del cargo 0 recursos, en pos de objetivos comunes. mphca alinear los prepios esfuerzos y actl\ndades con los
objet:vos deI equipo o grupo de traba;a. _

respeto rnutuo y la cordrahdad évqremendo__ el desarrolio persanal y profesional de los
involucrados. '

Liderazgo y coordinggggn de eggmgg Capacidad para identlf' icar |as competencias de cada miembro
del equipoy diseﬁar un plan de trabajo, asignar responsa btes para cada drea, entregar instrucciones
y controlar el cump}imlente del plan en forma o»p&rtuna, conjugando el aporte de los distintos
msembros del aquipa_ mediando o resolwenda conﬂictas que puedan aparecer.

: ; : ajo ciertos criter:os, entre 2 0 mas alternativas

para dar solucién a ul =oblema, Reconoce el pr blema; recolecta y analiza hechos reiacnonados,
diferenciar poszbles alternativas de solucién; escoge una linea de accién.
Gestién de gresug@sto asignado: Conocimiento y aplzcamén de la politica, nomas y procesos de
formulacion, ejecuc ién y control de presupuesto pblico. L
Pla mﬁcacmn, Capacadad para establecer y conducir un proceso o proyecto de trabajo, controlando
s cum ptimzento Determinar eficazmente las metas y prioridadesf stipulando la accién, los plazos y
los recursos requeridos para alcanzarfo '\faiuando y sastematlzaadoei avance y cumplimiento de
las metas oportunamente. : -
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Gestidn de resultados: Ca;;ac

objetwos y resultados es
Ias tareas asugnadas

Aptituq -de escuchar y de expresarse de =;manera t;tara y dlrecta
:impuca la disposlc:én a ponerse en el lugar del otro, la habilidad | para transmitir ideas yestados de
- énimo, de manera clara y directa hacia los otros, considerado el contexto. .

Responsabilidad: Capacidad de'dar cumplimiento a las tareas y lazos comprametidos.arasignados.

mplica hacerse cargo del mnaeﬂta“ __ue el pmpm desempeﬁo Iabofa 'redunda en a%ras éreas de la
 institucién.

N" de puestos
Lugar de

_desempefio
Condicion
contractual
Sueldo bruto
(o)
Objetivo
general del
cargo

GITEVECMEEE o  Ejecutar y controlar el presupuesto de | rporacién de acuerdo con e __arcoasngnado,

especificos ndo y asesorando al Director Ejecutivo en la articulacion de recursos publicosy privadosa
delcargo e - ; ! :
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Descripcion
del cargo
Formacion
Educacional

Competencias
del cargo

Pagina 4 de 21




Cargo_

N" de puestos

Lugar de

_desempefio
Condicion

Objetivo general
WRICATED

nT
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_ Descripcion  del | : --Res_p_onde al Jefe de Cu
Cargom . it : i '

Formacion
Educacional

Competencias
del cargo

'ei respeto mutuo y
- -z;.invo!ucrades-

: me;gra do la eﬁmencl_a y productwldad Eaboral {MS Word MS ?awer Polnt E:a:e! Diagramas
s gmas weh vOutlook) ;

: ;-.mews y resui’eadas espe :
oy caiidad ' ‘

':'Cargo Hhg; Encargado de Camumcamones
N° de puestos ﬁ@

' Lugar de

desempefio
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Condicién

Sueldo bruto ($)
Objetivos del
cargo

cargo
Formacion
Educacional

Competencias
del cargo
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Cargo

N® de puestos
Lugar de
desempefo
Condicion
contractual
Sueldo bruto ($)
Ohjetivo general
del cargo

Objetivos
especificos del
cargo

Descripcion  del
cargo .
Formacion
Educacional
Experiencia
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'y .' resuh:ados . espt ra;iﬂ%'
calidad. '

Secretaria

e correspondencla, etc. ¥ : i
Coordmar i hacer segutm%ento a-las- acci

desempei’iu lahorat redunda en otras

i e Cog
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Competencias del
cargo

N de puestos
Lugar de
desempefio
Condicion
_contractual

Ob}etlvo general
del cargo

Pédgina 9 de 21



Objetivos
especificos del
cargo

Descr:pcuon del
cargo

Formacion
Educacional

Competencnas del
cargo
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: Lugar de

desempefio
Condicion
ontractual
Sueldo bruto ($)
Objetivo general
del cargo

Objetivos
specificos
cargo
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Descripcion
_cargo
..Furmi-l(,mn

Educacional

cargo
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Cargo

N’ de puestos

Lugar de

desempefio
Condicion

contractual

Sueldo bruto ($)
Objetivo gener
del cargo

Descripcion del
_cargo
Formacion
Educacional
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Competencias
del cargo

eita sin qu el mi@g

Mane o de_

unda en otras

: éreas da Ia inst&ucfén;ﬁ,
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Lugar de
desempefio

Condicion
contractual
Sueldo bruto ($)

Objetivo general
del cargo

especificos
cargo

cr8Q: .
Formacion
Educacional
Competencias del
cargo
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Asistente Contabhe

_on L
Sueldo bruto ($)
Objetivos
especificos del
Cargo

Educacional

Experiencia {
Competencias del
cargo
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argo

Condicién
_contractual
Sueldo bruto (S)

s
especificos del
cargo

 Descripcion  del

cargo
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3. Concursos para la contratacién de personal en el periodo, identificando los perfiles de los cargos y el resultado del

concurso

En el periodo sefialado no se realizaron concursos.

Recursos transferidos por el GORE y ejecutados por la Corporacion (en el periodo y acumulados)

Los recursos ejecutados por la Corporacién del convenio vigente son los siguientes:

Periodo o Montoejecutado
01 de enero al 31 de marzo de 2022 $2.281.600.- '
01 de abril al 30 de junio de 2022 $62.031.112.-

01 de Julio al 30 de septiembre de 2022 $98.630.731.-
01 de octubre al 31 de diciembre de 2022 $185.498.327.-
Total ejecutado convenio* $ 348.441.770.-

El convenio de subvencién para el funcionamiento y trabajo 2022 — 2023 entre la Corporacion y el Gobierno Regional de la
Region de O’Higgins tiene financiamiento con cargo al programa 02, Inversién Regional, subtitulo 24, “Transferencias
Corrientes”, presupuesto FNDR afio 2022 del Gobierno Regional de O’Higgins y contempla dos cuotas.

N°decuota  Fechade entrega _Monto
1 07 de abril 2022 $500.000.000.-

2 30 de diciembre 2022 - $96.203.456.-

Total $596.203.456.-

Detalle de los egresos ejecutados por la Corporacién en el periodo:

i_li’-é_ri-adt; B ' Gastos de Operacién ' Gastos de Personal | Gastos totales

| Octubre2022 | | 6890821 o ABA0D VB0 e ' $25.300.607
 Noviembre 2022 R0 I ($21173.162 | 583.870.207
' Diciembre 2022 | $57.982.020 | $18.345.493 | $76.327.513

| Totales | $127.569.886 $57.928.401 | $185.498.327

5. Indicadores de Gestion de la Corporacién, que den cuenta del avance fisico y financiero de las iniciativas que han sido
encomendadas y financiadas por el Gobierno Regional

e Gastos de Personal (%) = Gastos de personal/Gasto Total = $57.928.441/$185.498.327=31,2%

e Gastos de Operacidn (%) = Gastos de operacion/Gasto Total = $127.569.886/5185.498.327= 68,8%

e Presupuesto ejecutado (%) = Gastos totales/Monto total convenio = $185.498.327/5596.203.456 = 31,1%

e Indicador de personal (%) = Cargos ocupados/Total de cargos en organigrama de plan de trabajo = 13/11 =118,2%
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*Se contrat6 un Gestor de Estudios e Investigaciones y un Gestor Cultural en Terreno adicionales para poder cumplir
tareas que requieren de conocimientos especificos de manera eficiente y que no estaban presente en el equipo
antes de la contratacion de las dos personas que ocupan estos cargos.

— >/

- —m. _\#
LuisaLorena Cuevas Escobar Maite Orueta Alon
Directora Ejecutiva Jefa de Administracion y Finanzas
Corporacién O’Higgins Crea Corporacién O’Higgins Crea
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